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Aika 23.08.2022, klo 13:00 - 15:59

Paikka Kaupunginhallituksen istuntosali

Käsitellyt asiat

§ 73 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 74 Pöytäkirjan tarkastus

§ 75
Kaupunginhallituksen konsernijaoston työsuunnitelma 
syyskaudelle 2022

§ 76
Tampereen Vesi Liikelaitoksen yhtiöittämisen jatkotyön 
tilannekatsaus

§ 77
Konserniyhtiöiden hallituksiin valittujen henkilöstön edustajien 
kokouspalkkiot ja palkanmaksu

§ 78
Jäsenten ja varajäsenten nimeäminen verotuksen 
oikaisulautakunnan jaostoihin vuosille 2023-​2027

§ 79
Työväen Teatterin talosäätiö sr:n tilintarkastaja ja 
varatilintarkastaja

§ 80 Tiedoksi merkittävät asiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Lyly Lauri, puheenjohtaja
Kummola Kalervo, 1. varapuheenjohtaja
Haapa-aho Olga, 2. varapuheenjohtaja
Dündar-Järvinen Aila
Hanhilahti Vilhartti
Karintaus Katja
Markkanen Jouni
Schafeitel Yrjö
Tapio Noora

Muut saapuvilla olleet
Aarnio Jouko, kaupunginlakimies, sihteeri
Yli-Rajala Juha, konsernijohtaja, esittelijä
Vuojolainen Arto, liiketoiminta- ja rahoitusjohtaja
Jalonen Noora, hallintosihteeri, pöytäkirjanpitäjä
Suojanen Sami, controller, saapui 13:26, poistui 15:54
Unnanlahti Saara, controller, saapui 14:32
Kuivamäki Reijo, AFRY:n Suomen vesiliiketoiminnan johtaja, saapui 13:26, 
poistui 14:28
Laitinen Jussi, Tampereen Sähkölaitos Oy:n toimitusjohtaja, saapui 14:51, 
poistui 15:34
Lahtinen Kari, Tampereen Seudun Keskuspuhdistamo Oy:n hallituksen 
puheenjohtaja, saapui 15:35, poistui 15:54
Heinonen Timo, Tampereen Seudun Keskuspuhdistamo Oy:n 
toimitusjohtaja, saapui 15:35, poistui 15:54

Poissa
Ikonen Anna-Kaisa, pormestari
Lindell Raija, viestintäpäällikkö

Allekirjoitukset

Lauri Lyly
Puheenjohtaja

Jouko Aarnio
Sihteeri

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Olga Haapa-​aho
 

 

Aila Dündar-​Järvinen
 



Tampere Pöytäkirja 7/2022 3 ( )21
Kaupunginhallituksen konsernijaosto 23.08.2022

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. 

 

muut allekirjoittajat
 

 

Noora Jalonen
pöytäkirjanpitäjä

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja asetetaan nähtäväksi Tampereen kaupungin internetsivuille:
www.tampere.fi.
30.08.2022

Noora Jalonen, hallintosihteeri
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§ 73
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
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§ 74
Pöytäkirjan tarkastus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Olga Haapa-​aho ja Aila Dündar-​Järvinen 
(varalle Vilhartti Hanhilahti ja Katja Karintaus).

Perustelut
Pöytäkirja on tarkastettavana ja sähköisesti allekirjoitettavana viimeistään 
maanantaina 29.8.2022.
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§ 75
Kaupunginhallituksen konsernijaoston työsuunnitelma syyskaudelle 2022

TRE:296/00.00.03/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Arto Vuojolainen

Valmistelijan yhteystiedot
Liiketoiminta-​ ja rahoitusjohtaja Arto Vuojolainen,​ puh. 050 345 1397,​ 
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio,​ puh. 040 514 4884,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Juha Yli-​Rajala,​ Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Kaupunginhallituksen konsernijaoston työsuunnitelma syyskaudelle 2022 
hyväksytään.

Perustelut
Kaupunginhallituksen konsernijaoston tehtävät ja päätösvalta on 
määritelty Tampereen kaupungin hallintosäännössä. Jaoston tehtävänä 
on mm. vastata konsernirakenteen strategisesta kehittämisestä ja ohjata 
sekä valvoa omistajana konserniyhteisöjä siten,​ että nämä toimivat 
kaupunkikonsernin kokonaisedun,​ valtuuston hyväksymien 
omistajaohjauksen periaatteiden ja valtuuston asettamien toiminnan ja 
talouden tavoitteiden mukaisesti. Keskeisiä käytännön tehtäviä ovat 
yhtiökohtaisista omistajastrategioista päättäminen,​ hallitusjäsenten 
nimeäminen sekä yhtiöiden ja kaupungin välistä vuorovaikutusta 
linjaavien ohjeiden valmistelu tai päättäminen. Hallintosäännön 6 §:n 
mukaan kaupunginhallituksen konsernijaoston esittelijänä toimii 
konsernijohtaja.

Hallintosäännön 14 luvun 121 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa 
ajan ja paikan. Vaihtoehtoisesti toimielimen kokous voidaan pitää 
sähköisessä toimintaympäristössä,​ johon osallistutaan sähköisen 
yhteyden avulla (sähköinen kokous). Suljettuun sähköiseen kokoukseen 
voi osallistua vain sellaisesta paikasta,​ jossa salassa pidettävät tiedot ja 
kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai 
nähtävissä.

Kaupunginhallituksen konsernijaoston vuoden 2022 kokousajankohdista 
päätettiin konsernijaoston kokouksessa 23.11.2021 § 120. Kokousaikoja 
vuoden 2022 osalta muutettiin ja lisättiin 22.2.2022 § 20 ja 17.5.2022 § 55. 
Kokous pidetään myös,​ milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 
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tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle 
esityksen sen pitämisestä.

Kaupunginhallituksen konsernijaostolle laaditaan vuosittain suuntaa 
antava työsuunnitelma ja sitä tarkistetaan toimintavuoden aikana. 
Työsuunnitelmassa esitettyjen kokousaiheiden lisäksi päätettäväksi 
tuodaan tarvittaessa muita konsernijaoston tehtäviin ja ratkaisuvaltaan 
kuuluvia asioita. Konsernijaosto päätti vuoden 2022 työsuunnitelmasta 
kokouksessaan 25.1.2022 § 5.

Omistajaohjaus on laatinut liitteenä olevan suuntaa-​antavan 
työsuunnitelman loppuvuodelle 2022. Siinä esitettyjen kokousaiheiden 
lisäksi päätettäväksi tuodaan ajankohtaisia yksittäisiä konserniyhteisöjen 
asioita,​ jotka esimerkiksi konserniohjeen perusteella edellyttävät 
konsernijaoston kantaa. Loppuvuoden tärkeitä päätöksiä ovat mm. 
konserniyhtiöiden omistajastrategioiden päivittäminen,​ Tampereen Vesi 
Liikelaitoksen yhtiöittämisestä ja Tavase Oy:n jatkosta päättäminen,​ 
Särkänniemi Oy:n kehittämisinvestointien edellyttämistä sijoituksista 
päättäminen sekä konsernin ohjeiden päivittäminen.

Tiedoksi
Arto Vuojolainen,​ Sami Suojanen,​ Ville Taivassalo,​ Saara Unnanlahti,​ Anne 
Valtakari,​ Mia Helin,​ Riikka Viitaniemi

Liitteet
1 Konsernijaoston työsuunnitelma syksy 2022, päivitetty
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§ 76
Tampereen Vesi Liikelaitoksen yhtiöittämisen jatkotyön tilannekatsaus

TRE:1962/00.01.03/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Arto Vuojolainen

Valmistelijan yhteystiedot
Controller Sami Suojanen,​ puh. 040 801 6656,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio,​ puh. 040 514 4884,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Juha Yli-​Rajala,​ Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Tampereen Vesi Liikelaitoksen yhtiöittämisen jatkotyön tilannekatsaus 
merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Konsernijaosto myönsi läsnäolo-​ ja puheoikeuden AFRY:n Suomen 
vesiliiketoiminnan johtaja Reijo Kuivamäelle. Hän oli asiantuntijana läsnä 
kokouksessa asian käsittelyn ajan.

Controller Sami Suojanen oli läsnä kokouksessa asian käsittelyn ajan.

Perustelut
Tampereen kaupunginvaltuusto merkitsi pormestari Anna-​Kaisa Ikosen 
pormestariohjelman tiedoksi 23.8.2021 § 147. Ohjelmassa todetaan,​ että 
Tampereen Vesi Liikelaitos voidaan yhtiöittää,​ mikäli se on 
toiminnallisesti ja taloudellisesti järkevää.

Kaupunginhallituksen konsernijaosto merkitsi tiedokseen 1.5.2021 § 47 
Tampereen Vesi Liikelaitoksen yhtiöittämisselvityksen. Konsernijaoston 
käsittelemän selityksen pohjalta tunnistettiin tarvetta syventää 
yhtiöittämiseen liittyviä asioita ja näkökulmia. Lisätietoa tarvittiin mm. 
vesiliikelaitoksen mahdollisessa yhtiöittämisessä siirtyvän omaisuuden 
käypään arvoon,​ vertailutietoa muista Suomessa viime vuosina tehdyistä 
yhtiöittämisistä,​ vertailua vesiliiketoimintaan liittyvien maa-​alueiden ja 
rakennusten omistuksen ja/tai vuokrauksen vaikutuksista 
yhtiömuotoisen vesiliiketoiminnan talouteen ja omistajan saamiin 
tuloihin sekä Tampereen Seudun Keskuspuhdistamon käynnistymisen 
vaikutuksista.  Selvitettävien asioiden listalla olivat myös vaikutukset 
henkilöstöön,​ vaikutukset asiakkaisiin ja yhtiömuotoisen 
vesiliiketoiminnan taloudelliset ja hallinnolliset vaikutukset.
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Vastausten saamiseksi omistajaohjaus pyysi tarjouksen yhtiöittämisen 
jatkoselvitystyöstä kolmelta vesiliiketoimintaa tuntevalta konsulttiyhtiöltä. 
Niistä kaksi jätti tarjouksen. Kilpailutuksen voitti Afry Finland Oy. Selvitys 
valmistui 17.6.2022.

Selvityksessä Tampereen Veden nykykäyttöarvoksi saatiin 385,​5 milj. 
euroa. Se on noin 2,​1-​kertainen käyttöomaisuuden arvioituun vuoden 
2021 tasearvoon verrattuna. Teknisen nykykäyttöarvon määrittämisen 
menetelmä perustuu vesihuoltolaitoksen käyttöomaisuuden 
jälleenhankintahinnan ja siitä edelleen teknistaloudellisen pitoajan 
perusteella lasketun teknisen nykykäyttöarvon määrittämiseen.

Konserniverokeskus on linjannut hallinto-​oikeuden päätöksen mukaisesti 
nykykäyttöarvon olevan vesilaitosyhtiöittämisessä sovellettava käytäntö.

Käyttöomaisuuden arvoon perustuva arvonmääritys on linjassa vuotta 
aiemmin tehdyn kassavirtaperusteisen arvonmäärityksen kanssa samoin 
kuin nyt tehdyssä työssä lasketun kassavirtaperusteisen laskelman 
kanssa. Niissä vesiliiketoiminnan arvoksi saatiin 360-​368 milj. euroa.

Jos vesiliikelaitos yhtiöitettäisiin,​ se tehtäisiin todennäköisemmin 
liiketoimintakauppana. Nyt tehdyn selvityksen lähtökohta on 
yhtiöittäminen liiketoimintakauppana omaisuuden käyvällä arvolla. 
Liiketoimintakauppa on joustava menettely ja antaa edellytykset ottaa 
huomioon vesihuoltolaitoksen ja kaupungin tavoitteet.

Liiketoimintakaupassa kaupan arvo olisi 387 milj. euroa (sis. 
varainsiirtoveron). Selvityksessä mallinnetulla pääomarakenteella yhtiö 
ottaisi kauppaa varten perustamislainaa 283 milj. euroa. Kaupungin 
myyntivoitto kaupasta olisi 165 milj. euroa. Yhtiö maksaisi kaupungille 
perustamislainojen korkoja,​ toimitalon vuokraa,​ ja verkoston 
haittakorvausta yhteensä 13,​1 milj. euroa vuodessa. Lainojen 
lyhennyksissä olisi viiden vuoden lyhennysvapaa ja sen jälkeen yhtiö 
lyhentäisi lainojaan keskimäärin 2,​7 milj. euroa vuodessa.

Selvityksessä tehdyn talousmallinnuksen mukaan osingonmaksuun ei ole 
mahdollisuuksia ennen vuotta 2032. Tämä johtuu ennen kaikkea 
kasvavista poistoista sekä keskuspuhdistamon tulosvaikutuksesta. On 
huomioitava,​ että jälkimmäinen nostaa vesiliiketoiminnan kustannuksia 
nykytilanteeseen verrattuna myös jatkettaessa liikelaitoksena.

Yhtiömuotoisen vesihuoltolaitoksen vuosittainen vaikutus kaupungin 
tulokseen on pienempi kuin liikelaitoksen,​ jonka luvut näkyvät kaupungin 
tuloksessa peruspääoman korvauksen ja tilikauden ylijäämän kautta. 
Selvityksen talousmallinnuskaudella liikelaitoksen korvaus 
peruspääomasta on 14,​7 milj. euroa vuodessa ja tilikauden ylijäämä 
keskimäärin 8,​3 milj. euroa eli yhteensä 23 milj. euroa.

Selvityksen mukaan yhtiöittäminen ei luo painetta nostaa asiakashintoja,​ 
mutta korotuspainetta tulee keskuspuhdistamon aloituksen,​ inflaation ja 
kasvavan investointitarpeen takia.
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Liikelaitoksen henkilökunta siirtyisi yhtiöön ns. vanhoina työntekijöinä. 
Jos yhtiöittämiseen päädytään,​ järjestelyn yhteydessä ei ole tarkoitus 
irtisanoa henkilöstöä.

Konsernijaoston tilannekatsauksen jälkeen omistajaohjausyksikkö jatkaa 
Tampereen Vesi Liikelaitoksen yhtiöittämisvalmistelua yhteistyössä 
liikelaitoksen ja kaupungin asiantuntijoiden kanssa. Perusteltu esitys 
yhtiöittämisen vaikutuksista on tarkoitus tuoda päätöksentekoon 
marraskuussa 2022.

Selvityksen laatinut konsultti esittelee tuloksia tarkemmin 
konsernijaoston kokouksessa.

Raportin liite on salassa pidettävä viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
annetun lain 24.1 §:n 8-​kohdan perusteella.

Tiedoksi
Arto Vuojolainen,​ Sami Suojanen,​ Saara Unnanlahti,​ Ville Taivassalo

Liitteet
1 Tampereen Vesi Liikelaitoksen yhtiöittämisselvityksen jatkotyö, AFRY, 
17.6.2022
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§ 77
Konserniyhtiöiden hallituksiin valittujen henkilöstön edustajien kokouspalkkiot ja 
palkanmaksu

TRE:5435/01.03.01/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Arto Vuojolainen

Valmistelijan yhteystiedot
Liiketoiminta-​ ja rahoitusjohtaja Arto Vuojolainen,​ puh. 050 345 1397 ja 
controller Saara Unnanlahti,​ puh. 040 131 9484,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio,​ puh. 040 514 4884,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Juha Yli-​Rajala,​ Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Konserniyhtiöiden hallituksiin valittujen henkilöstön edustajien 
kokouspalkkiot ja palkanmaksu vahvistetaan liitteen mukaisesti.

Kokouskäsittely
Controller Saara Unnanlahti oli läsnä kokouksessa asian käsittelyn ajan.

Perustelut
Konsernijaosto on tehnyt kokouksessaan 31.8.2021 päätöksen,​ jonka 
mukaan henkilöstön edustaja nimetään jatkossa jäseneksi kaikkiin 
kaupungin omistamien yli 20 työntekijän tytäryhtiöiden hallituksiin. 
Yhtiökokouksissa 2022 on valittu edellä mainitun päätöksen mukaisesti 
henkilöstön nimeämä hallituksen jäsen niiden tytäryhtiöiden hallituksiin,​ 
joissa se on ollut mahdollista. Muutamissa yhtiöissä asia edellyttää 
osakassopimuksen ja/tai yhtiöjärjestyksen muutosta ja näissä yhtiöissä 
henkilöstön nimeämä hallituksen jäsen valitaan kun muutokset on 
toteutettu.

Omistajaohjaus järjesti lakiyksikön tuella nyt valituille henkilöstön 
nimeämille hallitusten jäsenille koulutuksen hallitustyöskentelyyn. 
Koulutuksessa käytiin läpi mm. yleistä tietoa Tampere-​konsernista,​ 
konserniohje ja Hyvä hallinto-​ ja johtamis Tampereen 
kaupunkikonsernissa (Corporate Governance) -​ohje hallituksen jäsenen 
kannalta,​ sekä omistajaohjausyksikön esittely. Lakiyksikkö kävi läpi 
osakeyhtiölakia,​ hallituksen tehtävät ja vastuut ja henkilöstön edustajan 
erityisroolin. Koulutuksessa oli myös aiempaa kokemusta omaavan 
henkilöstön nimeämän hallitusjäsenen puheenvuoro.
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Henkilöstön nimeämien hallitusten jäsenten osalta tuli sekä yhtiöiltä,​ että 
valituilta henkilöiltä kysymyksiä liittyen valittujen henkilöiden ja 
mahdollisten varahenkilöiden palkkoihin ja palkkioihin ja 
omistajaohjausyksikön oli tarpeen linjata palkkiokäytänteitä.

Omistajaohjausyksikkö on ottanut huomioon tavanomaiset käytännöt,​ 
aiemmat päätökset ja lainsäädännön tehdyissä linjauksissa. Tehty 
ohjeistus on liitteenä jossa ohjeena on mm:

Kokoukset voivat olla työaikana tai työajan ulkopuolella. 
Henkilöstön edustajan (ja mahdollisen varaedustajan) on oikeus 
saada vapautus työstään työajalla järjestettäviin kokouksiin 
osallistumiseksi.
Kokouksilla ei ole normaalisti vaikutusta palkanmaksuun,​ 
riippumatta siitä milloin hallituksen kokous on. Konsernijaostossa 
22.4.2022 § 47 on päätetty,​ että konserniyhtiöiden hallituksiin 
valitun henkilöstön edustajan (ja mahdollisen varaedustajan) 
osallistuminen hallituksen kokouksiin on palkallista henkilön 
säännöllisen työajan osalta. Muuna aikana järjestetyn hallituksen 
kokouksen osalta ei palkkaa makseta.
Konsernin tytäryhtiöissä hallituksen jäsenen kokouspalkkio on sama 
kuin kaupunginhallituksen kokouspalkkio. Kokouspalkkio 
maksetaan kokouksen puheenjohtajalle 50 prosentilla korotettuna.
Varaedustajan toimiessa varsinaisen edustajan sijaan,​ hän on 
oikeutettu kokouspalkkioon,​ muussa tapauksessa kokouspalkkiota 
ei makseta.
Hallituksen puheenjohtajalle ja jäsenelle voidaan maksaa 
kaupunginhallituksen konsernijaoston erikseen päättämää 
vuosipalkkiota,​ jos liiketoiminnan laatu ja laajuus sitä edellyttävät. 
Mahdolliset vuosipalkkiot maksetaan yksittäiselle hallitusjäsenelle 
hallitusjäsenyyden toimikauden todellisen keston mukaan 
kuukausitasolla. Varaedustajalle ei makseta vuosipalkkiota tai sen 
osaa.
Hallituksen jäsenelle (ja mahdolliselle varajäsenelle),​ joka saapuu 
hallituksen kokoukseen Tampereen ulkopuolelta,​ voidaan maksaa 
välittömät matkustuskulut yhtiökokouksen päätöksen mukaisin 
käytäntein. Tyypillinen päätös on matkakulujen korvaaminen valtion 
matkustussäännön mukaisesti.

Vähintään 150 henkilön yhtiöt noudattavat yhteistoimintalakia. Mikäli 
yhteistoimintalain mukainen henkilöstön edustaja ja henkilökohtaiset 
varaedustajat on valittu työnantajan valinnan mukaan 
hallintoneuvostoon tai sellaisiin johtoryhmiin taikka niitä vastaaviin 
toimielimiin,​ jotka yhdessä kattavat työnantajan liiketoimintayksiköt,​ ei 
yhtiön hallitukseen valittuun henkilöstön edustajaan sovelleta 
yhteistoimintalain säännöksiä.

Lausunnot
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Konsernilakimies Janne Kytö:
Esitetty menettely on lainsäädännön mukainen.

Tiedoksi
Omistajaohjausyksikkö,​ Janne Kytö

Liitteet
1 Konserniyhtiöiden hallituksiin valittujen henkilöstön edustajien palkat ja 
palkkiot
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§ 78
Jäsenten ja varajäsenten nimeäminen verotuksen oikaisulautakunnan jaostoihin vuosille 
2023-​2027

TRE:2586/00.03.01/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Arto Vuojolainen

Valmistelijan yhteystiedot
Liiketoiminta-​ ja rahoitusjohtaja Arto Vuojolainen,​ puh. 050 345 1397,​ 
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio,​ puh. 040 514 4884,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Juha Yli-​Rajala,​ Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Tampereella toimiviin verotuksen oikaisulautakunnan jaostoihin vuosille 
2023-​2027 esitetään nimettäväksi henkilöasiakkaiden jaostoon jäseneksi 
talousjohtaja Jukka Männikkö ja varajäseneksi controller Vesa-​Matti 
Kangas sekä yritysasiakkaiden jaostoon jäseneksi Tapani Tauriainen ja 
varajäseneksi Marjut Leppänen.

Perustelut
Verohallinto pyytää liitteenä olevan kirjeen mukaisesti kuntia nimeämään 
jäseniä ja varajäseniä verotuksen oikaisulautakunnan jaostoihin vuosiksi 
2023-​2027. Tampereella toimii kolme oikaisulautakunnan jaostoa,​ joista 
kaksi käsittelee henkilöasiakkaiden ja yksi yritysasiakkaiden 
oikaisupyyntöjä. Kussakin jaostossa on kunnille varattu yksi paikka. 
Verohallinnon ehdotuspyynnössä ei oteta kantaa siihen,​ minkä alueen 
kunnat nimeävät jäsenet Tampereella toimiviin jaostoihin ja millä 
matematiikalla.

Ehdotettavien jäsenten tulee olla perehtyneitä verotukseen ja 
nimeämisesityksen mukana tulee liittää tarvittava selvitys jäsenen ja 
varajäsenen perehtyneisyydestä verotukseen sekä molempien 
suostumuksesta tehtävään.

Hallintosäännön mukaan kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää 
kaupungin ehdokkaiden nimeämisestä konserniin kuulumattomien 
yhteisöjen toimielimiin ja tilintarkastukseen.

Tiedoksi
Nimetyt,​ Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymä,​ Arto Vuojolainen

Liitteet
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1 Ehdotuspyyntö 30.03.2022
2 Oikaisulautakunnan jaostojen jäsenet ja varajäsenet 2018-2022
(Verkkojulkisuus rajoitettu)
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§ 79
Työväen Teatterin talosäätiö sr:n tilintarkastaja ja varatilintarkastaja

TRE:5480/00.03.01/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Arto Vuojolainen

Valmistelijan yhteystiedot
Liiketoiminta-​ ja rahoitusjohtaja Arto Vuojolainen,​ puh. 050 345 1397,​ 
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio,​ puh. 040 514 4884,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Juha Yli-​Rajala,​ Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Työväen Teatterin talosäätiö sr:lle esitetään tilintarkastajaksi BDO Oy:tä 
toistaiseksi voimassa olevalle kaudelle. 

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja Lauri Lyly päätti kolmen minuutin kokoustauon 
pitämisestä asian käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen.

Perustelut
Työväen Teatterin talosäätiö sr pyytää 9.8.2022 saapuneella kirjeellään 
Tampereen kaupunginhallitusta valitsemaan säätiölle tilintarkastajan ja 
varatilintarkastajan.

Säätiön sääntöjen 9 §:n mukaan säätiön hallinnon ja tilien tarkastusta 
varten opetusministeriö ja Tampereen kaupunginhallitus valitsevat 
kumpikin yhden tilintarkastajan ja varatilintarkastajan tehtäväänsä 
toistaiseksi.

Kaupungin valitsemana tilintarkastajana on toiminut HT,​ JHT Piritta 
Haapahuhta,​ joka ei enää ole käytettävissä tilintarkastajan tehtävään.

Tampereen kaupungilla ei ole enää tilintarkastuksen tutkinnon 
suorittaneita henkilöitä käytettävissä. Voimassa olevalla sopimuskaudella 
kaupunki käyttää tilintarkastusyhtiö BDO Oy:n palveluja. Valittaessa 
tilintarkastusyhteisö ei ole välttämätöntä nimetä tilintarkastajaa eikä 
varahenkilöä nimeltä.

Tiedoksi
Työväen Teatterin talosäätiö sr,​ Arto Vuojolainen

Liitteet
1 Työväen Teatterin talosäätiön kirje 09.08.2022
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(Verkkojulkisuus rajoitettu)
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§ 80
Tiedoksi merkittävät asiat

TRE:111/00.01.03/2022

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Konsernijaosto myönsi läsnäolo-​ ja puheoikeuden Tampereen 
Sähkölaitos Oy:n toimitusjohtaja Jussi Laitiselle. Hän oli asiantuntijana 
läsnä kokouksessa kohdan 1) käsittelyn ajan.

Konsernijaosto myönsi läsnäolo-​ ja puheoikeuden Tampereen Seudun 
Keskuspuhdistamo Oy:n hallituksen puheenjohtaja Kari Lahtiselle ja 
toimitusjohtaja Timo Heinoselle. He olivat asiantuntijoina läsnä 
kokouksessa kohdan 2) käsittelyn ajan.

Controller Saara Unnanlahti oli läsnä kokouksessa asian käsittelyn ajan. 
Controller Sami Suojanen oli läsnä kokouksessa kohdan 2) käsittelyn ajan.

Perustelut
1) Tilannekatsaus Tampereen Sähkölaitos Oy -​konsernin toimintaan ja 
talouteen (toimitusjohtaja Jussi Laitinen),​ klo 15.00

2) Tilannekatsaus Tampereen Seudun Keskuspuhdistamo Oy:n 
toimintaan ja talouteen (hallituksen puheenjohtaja Kari Lahtinen ja 
toimitusjohtaja Timo Heinonen),​ klo 15.30

3) Tampereen kaupungin tytäryhteisöjen työhyvinvointikyselyiden 
palveluntuottajasta järjestettiin kilpailutus keväällä ja uudeksi 
kumppaniksi on valittu KivaQ Oy. Tavoitteena on toteuttaa seuraava 
kysely loppuvuoden 2022 aikana.
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Muutoksenhakukielto
§73, §74, §75, §76, §80

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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Oikaisuvaatimus
§77, §78, §79

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.

Kuntien yhteisen toimielimen päätökseen saa oikaisuvaatimuksen tehdä myös 
sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo
Aleksis Kiven katu 14–16 C,​ PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lähettää myös virallisen sähköisen asioinnin lomakkeella osoitteessa 
https://www.tampere.fi/asioi-​kaupungin-​kanssa tai sähköpostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisuvaatimuksen 
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän 

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä,​ 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä,​ saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ 
vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa tehtävän toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
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oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä klo 
15.45 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu 
lähettäjän omalla vastuulla.
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